
DRRH/Division du Pilotage des Moyens

Pôle Budget

Document 3 : Budget masse salariale

onglet 2 PREVISIONS d'activité

Libellé Montant Libellé Montant

1- Dotations Masse salariale

SYMPA 1 268 490 Rémunérations principales

PPRL Rémunérations principales des fonctionnaires et postes gagés

Rémunérations principales des non titulaires  dont :

2- Recettes propres  (onglet 2): CDI

Recettes de Formation Continue CDD 41 484

Autres recettes et ressources propres : CAE - CUI 11 724

Prest 152 007 Apprentis

Autsub 6 864 Rémunérations accessoires

Autsubetat 176 078 Cours complémentaires personnels titulaires 1 133 061

Autsubmen 628 000 Cours complémentaires personnels non-titulaires 948 970

Vacations administratives et techniques personnels titulaires 11 200

Vacations administratives et techniques personnels non-titulaires 10 000

Primes et indemnités enseignants 

PRP 75 000

PCA

Primes et indemnités BIATOSS

Autres Dépenses RH

Personnel détaché ou mis à disposition (conventions)

Honoraires 

Prestations auto-entreprises

Gratifications de stage

SDDDDDDD

TOTAL 2 231 439 TOTAL 2 231 439

Compléter uniquement les cellules teintées en JAUNE Date : 08/10/2013

Signature : le Doyen, le Directeur

BUDGET MS 2014 - PRÉVISION D'ACTIVITÉ 
A partir des recettes attribuées et des recettes propres attendues, ventiler le budget en dépenses RH par type de rémunération (coût chargé)                                                                                                                                       

A retourner au Département Finances et à la Division du Pilotage des Moyens pour le 08/10/2013

UNITÉ BUDGETAIRE (code - nom ) : 035 FSI

RECETTES DÉPENSES

Section MASSE SALARIALE
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